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B Les fondamentaux du secret professionnel

et du partage des informations a caractere secret
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B Les fondamentaux du secret professionnel
et du partage des informations a caractére secret

INTRODUCTION

1/ LE DEVOIR DE SE TAIRE

Les fondements du secret professionnel :

» Article g du code civil, la loi de 2002 et textes internationaux / Quels droits I'article g
protege-t-il ?

» Des atteintes au secret professionnel [ une infraction pénale : article 226-13 du code pénal
Les professionnels tenus au secret professionnel :

» Article 226-13 du Code pénal

» Par état, par profession, par fonction ou mission temporaire

2/ LES DEROGATIONS AU DEVOIR DE SE TAIRE

Le partage des informations a caracteére secret entre professionnels :

» La question du partenariat

» Les interventions du législateur en matiére de partage des informations a caractére secret
Les dérogations légales :

» L'article 226-14 du Code pénal

» Les obligations de transmission

» Les articles 434-1 et 434-3 du Code pénal

» La non-assistance a personne en danger/ article 226-6 du Code pénal
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* Grilhot-Besnard Marie-Odile : « Secret professionnel et travail social, garantir le droit des usagers » — ESF éditeur,
réédition septembre 2019

B Le devenir du travail social

Cette deuxiéeme partie de journée sera consacrée a un échange sur le devenir du travail social.
Nous proposons un guide de discussion a partir des thémes suivants :

» Quel devenir pour le travail socio-éducatif ? Contrdle, émancipation des usagers ?

» Quels sont les enjeux politiques, économiques, déontologiques et éthiques ? Les
processus de management remettent-ils en cause des formes solidaires de l'intervention
sociale et éducative ? Echanges et confrontation des pratiques avec les participants.
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